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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Конкурс «Лучшая цикловая комиссия» проводится ежегодно. В конкурсе принимают 

участие все цикловые комиссии колледжа.  

1.2. Конкурс проводится с целью совершенствования учебно-воспитательного процесса и 

повышения качества обучения, активизации педагогической деятельности преподавателей, раз-

вития интеллектуального потенциала преподавателей, поддержки и поощрения творчески рабо-

тающих председателей цикловых комиссий.  

 

2.ЗАДАЧИ 

 

2.1. Повышение педагогического мастерства и творческого потенциала преподавателей.  

2.2. Приведение учебно-методического материала в соответствии с требованиями ФГОС и 

системой качества.  

2.3. Систематизация работы цикловых комиссий.  

2.4. Совершенствование научно-исследовательской работы педагогов и студентов.  

 

3.УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

3.1. В конкурсе принимают участие все цикловые комиссии.  

3.2. Анализируется работа цикловых комиссий в течение учебного года.  

3.3. Подведение итогов конкурса – в мае-июне каждого учебного года.  

3.4. Конкурс проводится в два этапа: 

I этап – подготовка и проведение творческой работы (недели специальности, семинара, 

конференции, выставки технического и художественного творчества, соревнования на звание 

«Лучший по профессии», олимпиады, смотр методических разработок членов цикловых комис-

сии, учебных пособий, учебников и т.п.) 

II этап – оценка работы цикловой комиссии по показателям. При подведении итогов учи-

тываются все направления работы цикловых комиссий за год. 

 

4.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 

4.1. Каждый критерий оценивается жюри по шкале от «0» до «10» баллов. Итоги конкурса 

подводятся ежегодно, по сумме баллов согласно критериям и оглашаются на педагогическом 

совете. Первое место присуждается цикловой комиссии, набравшей наибольшее количество 

баллов. Лучшей цикловой комиссии присваивается звание «Лучшая цикловая комиссия года».  

 

№ Критерии Макси-

мальное 

количество 

баллов 
1 

 

 

 

 

Учебно-методический комплекс членов цикловой комиссии: рабочие про-

граммы дисциплин, модулей, календарно - тематические планы, учебные и ме-

тодические пособия, сборники тестов, задач, учебные видеофильмы, компью-

терные программы и т.д.  

 

10 

2 Организация проведения недели цикловой комиссии  10 

3 

 

 

Повышение профессионального уровня и педагогического мастерства  

преподавателей, на стажировках, повышение квалификации  

 

10 

4 Работа по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта 10 

5 

 

 

 

Презентация учебно-методической и воспитательной работы цикловой  

комиссии на методическом совете, методическом совещании, заседании клуба 

«Молодой педагог» (представление разработок, пособий, рекомендаций, ди-

дактических материалов, творческих работ обучающихся и преподавателей и 

др.)  

10 

6 Проведение открытых занятий, внеклассных мероприятий 10 
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7 Выпуск педагогического вестника по итогам работы цикловой комиссии 10 

8 Участие преподавателей, мастеров производственного обучения в качестве 

спикера на методических семинарах, советах, совещаниях, конференциях в 

колледже 

10 

9 Участие преподавателей, мастеров производственного обучения во всероссий-

ских, международных, региональных, городских конференциях, семинарах, 

конкурсах (призовые места) 

10 

10 Взаимопосещения занятий и внеклассных мероприятий и их анализ на заседа-

нии цикловой комиссии 

10 

11 Профориентационная работа  10 

12 Своевременная сдача журнала цикловой комиссии (плана, отчета, протоколов 

заседаний комиссии) в методическое подразделение 

10 

13 Успеваемость, посещаемость, качество знаний студентов специальности 10 

14 Участие обучающихся в городских, региональных, всероссийских и междуна-

родных конкурсах (призовые места) 

10 

15 Участие в педагогических чтениях 10 

16 Публикации (тезисы, статьи)  

 

10 

17 Проведение педработниками цикловой комиссии областных мероприятий на 

базе колледжа, запланированных в Плане-графике Совета директоров средне-

го профессионального образования  Свердловской области  

 

10 

 Всего 170 

 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

 

5.1. На втором этапе конкурса создается жюри: 

- заместители директора колледжа; 

- сотрудники методического подразделения; 

- заведующие отделением; 

- сотрудники учебно-производственного подразделения. 

- сотрудники социально-воспитательного подразделения. 

5.2. По итогам конкурса определяется «ЛУЧШАЯ ЦИКЛОВАЯ КОМИССИЯ». ЛУЧШИМ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ЦИКЛОВОЙ КОМИССИИ является председатель лучшей цикловой комис-

сии. По итогам конкурса лучший председатель цикловой награждается Грамотой и премией 2000 

рублей,  при наличии денежных средств (1 раз в год). 

5.3. Результаты конкурса подводятся отдельно по отделению подготовки специалистов 

среднего звена и по отделению подготовки квалифицированных рабочих и служащих и по 

Тугулымскому филиалу. 
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