
План работы Центра карьеры содейст] 
ГАПОУ СО «Талицкий лесотехничес]

на 2025-2026 учебный год.

Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников.

Задачи:
1. Обеспечение нормативно-правового функционирования Центра карьеры содействия занятости 
выпускников.
2. Реализация механизма содействия трудоустройству выпускников по полученной 
специальности/профессии, обеспечивающей приоритетное трудоустройство в первый год после 
окончания Колледжа.
3. Обеспечение взаимодействия образовательной организации с работодателями, представителями 
органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и 
объединениями работодателей.
4. Организация профессионального просвещения и консультирования обучающихся.
5. Обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников.
6. Формирование у выпускников практических навыков трудоустройства.
6. Изучение актуальных требований работодателей к специалистам.
7. Реализация системы мероприятий (ярмарки вакансий, мастер-классы, конференции, семинары, 
конкурсы), способствующих успешному трудоустройству выпускников.
8. Участие в конкурсах и других тематических мероприятиях по профессиональной ориентации.
9. Создание условий для формирования и развития предпринимательских компетенций 
обучающихся.
10. Поиск эффективных механизмов социального партнерства по трудоустройству выпускников.
11. Поиск площадок для организации производственной практической подготовки обучающихся с 
целью адаптации будущих специалистов на рабочем месте.
12. Формирование базы вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 
специальностям/профессиям колледжа.
13. Оказание помощи работодателям в подборе сотрудников из числа выпускников.
14. Систематизация деятельности по содействию трудоустройству выпускников. Формирование 
отчётов, мониторингов по выпуску и трудоустройству молодых специалистов.

Используемые понятия:
Работодатель -  партнер - предприятия, организации (в том числе реального сектора экономики и 
социальной сферы) и индивидуальные предприниматели, непосредственно заинтересованные в 
подготовке и трудоустройстве обучающихся и выпускников по профилю реализуемых в ПОО 
образовательных программ.

Маршрутизация -  комплекс систематических мероприятий, реализуемых техникумом и 
работодателями по сопровождению обучающегося и выпускника для дальнейшего трудоустройства 
на рабочее место в соответствии с освоенной образовательной программой.

Карьерная карта -  обобщенная модель развития профессиональной карьеры.

Карьерный трек -  детализированная модель развития профессиональной карьеры (траектория 
переходов к желаемой цели).



1. Организационная работа

№
п/п

М ероприятие С роки О тветствен н ы й

1 С о став л ен и е  годового  плана работы  Ц ен тра  
карьеры  содей стви я  тр у д оустрой ству  
вы п ускн и ков

С ен тябр ь  2025 г. Зам ести тель  д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера, 
заведую щ и й  У П М , 
завед у ю щ и й  У П Х , 
м астера п\о.

2 С о став л ен и е  и п редоставление отчета  о 
работе  Ц ен тра карьеры  содействия 
тр у д о у стр о й ству  вы пускников

П о итогам  
у ч еб н о го  года

Зам ести тель  д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

3 М о н и то р и н г занятости  вы пускн и ков  2024 -  
2025 года с целью  предотвращ ения 
возм ож н ы х рисков не трудоустрой ства

1 полугодие 
2025-2026  

у ч еб н о го  года

Заведую щ и й  по 
п рои зводствен н ом у  
обучен и ю , кураторы

4 Р ассы лка  соц и альн ы м  
п ар тн ер ам /р або то д ателям  писем - 
п о зд р авл ен и й  в соответстви е с кален дарем  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  праздников

В теч ен и е года Зам ести тель д и ректора , 
завед ую щ и й  по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

2. Информационно-аналитическая деятельность

№
п/п

М ероприятие С роки О тветствен н ы й

1 И н ф о р м ац и о н н о е  наполнени е и о б н овлен и е 
р азд ел о в  сай та  колледж а

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п ро и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

2 В еден и е базы  данны х п р ед п р и яти й -
р аб отод ателей

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ ий по 
п ро и зво дствен н о м у  
обучен и ю

3 В еден и е базы  дан н ы х  о наличии  вакансий В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ ий по 
п рои зводствен н ом у  
обучению , 
старш ие м астера

4 Зап о л н ен и я  м одуля «П ракти ки »  на Е д и н ой  
ц и ф р о во й  п л атф орм е «Т андем »

В теч ен и е  года Заведую щ и й  по 
п р акти ч еско м у  обучен и ю , 
старш и е м астера

5 М о н и то р и н г и анализ карьерны х тр аекто р и й  
вы п ускн и ков  в течение 3 лет  после 
окон ч ан и я  колледж а

П о запросу Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ ий по 
п рои зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера



3. Взаимодействие с студентами, выпускниками, работодателями и органами 
государственной службы

№
п/п

М ероп ри яти е С роки О тветствен н ы й

1 Р абота  со студен там и  1 курса -  п ро вед ен и е  
« Н ед ели  наставничества» , вовлечен и е
студ ен тов  в вы бран н ую  проф ессию

О ктябрь
2025 г.

Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ ий по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш ие м астера, 
педагоги  спец , д и сц и п ли н , 
м астера п/о

2 О б у ч ен и е  студен тов и вы пускн и ков  навы кам  
дело во го  общ ения, сам оп резен тац и и  для 
участи я в соб есед ован и ях

В теч ен и е года П ед аго г-п си х о л о г

3 М о н и то р и н г вы пускников (3 и 4 курсов) по 
тр у д о у стр о й ству

О ктяб р ь , 2025 г. 
ап рель , 2026 г.

Зам ести тель д и ректора ,
заведую щ и й  по
п р о и зво дствен н о м у
обучению ,
старш и е м астера,
м астера п/о, кураторы  групп

4 А н к ети р о ван и е  вы пускников с ц елью  
о казан и я  пом ощ и в поиске работы

А п р ел ь-И ю н ь 
2026  г.

11едагог-психолог, кураторы  
групп, м астера  п/о

5 К о н су л ьти р о ван и е  по вопросам
тр у д о у стр о й ства

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

6 Р аб о та  с работодателям и :
- ор ган и зац и я  практической  п од готовки  и 
стаж и ровок  для студентов;
- закл ю ч ен и е  договор  о целевом  обучении ;

п р о вед ен и е  для о б учаю щ и хся  и 
вы п у скн и ко в  встречи  с п р ед стави тел ям и  
проф есси й  (в рам ках  м ероприятий : Я р м ар ка  
вакансий ; Д ен ь  карьеры ; и н ф о р м ац и о н н ы е 
встречи , круглы е столы , экскурсии , м астер- 
классы , трен и н ги  и др.);
- п р о вед ен и е  экскурсий  на п редп ри яти я  для 
о б у чаю щ и х ся  и вы пускников

В теч ен и е года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ ий по 
п рои зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера, 
кураторы  групп, 
м астера п/о

7 Н ап р авл ен и е  запросов раб отод ателям  о 
н ал и чи е  потребн ости  в кадрах /вакан си ях

1 раз в квартал Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ ий по 
п рои зводствен н ом у  
обучению , 
старш и е м астера

8 Р азм ещ ен и е  сведений , орган и зац и я встреч  с 
п р ед стави тел ям и  образовательн ы х  
ор ган и зац и ях  вы сш его  образован и я на 
и н ф о р м ац и о н н ы х  стендах , сайте, 
со ц и альн ы х  сетях

Я н варь-м ай  
2026  г.

Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

9 И сп о л ьзо ван и е  ресурсов и н ф орм ац и он н ого- 
ан али ти ческо й  систем ы , общ еросси й ская  
база  вакансий  «Работа в Р оссии»

В течен и и  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ ий по 
п рои зво дствен н о м у  
обучению ,



старш и е м астера
10 И н ф о р м ац и о н н о е  взаи м одей стви е  по

во п р о су  о наличии  вакансий  с Т ал и ц ки м  
Ц ен тром  занятости

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

11 О р ган и зац и я  и п роведение тр ен и н го в  д л я  
студ ен тов  вы п ускн ы х  курсов « Э ф ф екти вн ы е 
навы ки  тр у д о устрой ства»

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
сп ец и али сты  Т али ц кого  ЦЗ, 
п ед аго г-п си х о л о г, кураторы

12 У части е  в Я рм арках  вакансий
о р ган и зо ван н ы х  Т алицким  ЦЗ

В теч ен и е года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п ро и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

13 И н д и ви д у ал ьн о е  оказан и е пом ощ и в 
п о д б о р е  вакан си й  для трудоустрой ств

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п рои зводствен н ом у  
обучению , 
старш и е м астера

14 О зн ако м л ен и е  с карьерной  картой 
сп ец и ал ьн о стей . О бсуж дение услови й  и 
во зм о ж н о стей  разви ти я  п роф есси он альн ой  
карьеры  (в рам ках  кураторски х  часов)

1 раз в м есяц Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

15 О р га н и за ц и я  трени нгов:
«Резю м е. П ом ощ ь в о ф орм лен и и  и 

п равилах
его подачи»;
- С о б есед о в ан и е  с работодателем : воп росы  и 
ответы . Н авы ки  делового  общ ения»;
- « П о гр у ж ен и е  в проф ессию : ан кети рован и е, 
д и агн о сти ка»

В теч ен и и  года Зам ести тель д и р екто р а , 
п ед аго г-п си х о л о г

16 О рган и зац и я  участия студентов в кон курсах  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астерства, о л и м п и ад ах , 
в чем п и о н атн о м  д виж ении

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п р о и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

17 О рган и зац и я  прохож дения 
п р о и зво дствен н о й  практики  с 
тр уд оустрой ством .
С о зд ан и е  условия для перевода 
о б у чаю щ и х ся  старш их курсов на 
и н д и ви д у ал ьн ы й  учебны й  план для 
со вм ещ ен и я  обучения с тр уд оустрой ством

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ ий по 
п рои зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

18 В заи м о д ей стви е  с п редстави телям и  
п р ед п р и яти й  по закреп лен и ю  рабочи х  м ест 
(тру д о у стр о й ство ) с вы п ускн и кам и  после 
заверш ен и я  учебы , по н ап равлениям , 
вход ящ и х  в кластер П р оф есси он али тет

В теч ен и е  года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п рои зво дствен н о м у  
обучению , 
старш и е м астера

19 П р о веден и е  экскурсий  на 
п р ед п р и яти я  разли чн ы х  отраслей

В теч ен и е года Зам ести тель д и ректора , 
заведую щ и й  по 
п ро и зво дствен н о м у  
обучению , 
старш ие м астера, 
м астера п/о



20 Осуществление трудоустройства 
выпускников колледжа на имеющиеся 
вакансии непосредственно в 
образовательной организации

В течение года Заместитель директора, 
заведующий по 
производственному 
обучению, 
старшие мастера, 
мастера п/о

21 Организация и проведение уроков 
финансовой и правовой грамотности (по 
вопросам занятости)

В соответствие
с комплексным

планом

Председатели ЦК, 
кураторы групп, 
мастера п/о

22 Информирование граждан о возможности 
профессионального обучения 
(профессиональной подготовки, повышения 
квалификации)

В течении года Заместитель директора, 
заведующий по 
производственному 
обучению, 
старшие мастера

23 Информирование несовершеннолетних и их 
родителей о «Пилотном проекте» (обучение 
по программе профессиональной подготовки 
по профессии рабочего 18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей)

До октября 
2025 г.

Заместитель директора, 
заведующий по 
производственному 
обучению, 
старшие мастера

Согласовано: 
заместитель директора
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