
Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Свердловской области 

«Талицкий лесотехнический колледж им. Н.И. Кузнецова» 
(ГАПОУ СО «ТЛК им. Н.И. Кузнецова»)

Приказ

13.09.2024 г. № 158-од

«О внесении изменений в деятельность службы содействия 
трудоустройству выпускников/центра карьеры 
на 2024 -  2025 учебный год»

На основании Закона Российской Федерации от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273 -  ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 
26 декабря 2017г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования», Постановления Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014г. 
№298 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Содействие 
занятости населения», Федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 
«Образование», Федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Производительность труда и поддержка занятости», Письма Минпросвещения России от 21 мая 
2020г. № ГД -  500/05 «О направлении рекомендаций», «Методических рекомендаций по 
содействию занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего 
профессионального образования» от 11.08.2021 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в деятельность службы содействия трудоустройству выпускников/центра 
карьеры на 2024 -  2025 учебный год в государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Свердловской области «Талицкий лесотехнический колледж им. 
Н.И. Кузнецова».
Деятельность службы осуществляется следующим составом:
руководитель - Соколов А.В., заместитель директора по учебно - производственной работе; 
заместители:
- Накладнова И.В., заместитель директора по учебной работе;
- Бовыкин В.С., заместитель директора по социально-воспитательной работе;
- Азнагулов В.К., заведующий отделом;
- Семакова Ю.И., заведующий филиала;
- Прокопьева Е.А., заведующий по практическому обучению;
- Рыжкова О.А., заведующий по практическому обучению филиала, 
сотрудники:
- Бакланова Е. Г., заведующий отделением;
- Велижанина О.Г., заведующий отделением;
- Сунцова К.П., заведующий отделением;
- Дюбанова Н.В., заведующий отделением;
- Александрова И.А., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями;
- Романов А.В., старший мастер,
- Полыгалова Г.А., методист;
- Зайончковский И.С., заведующий отделом;
- Шарафисламова О.А., специалист отдела кадров;
- Горбунов Д.С., специалист по защите информации;
- Романов А.В., старший мастер;



- Осович Н.А., старший мастер;
- Новоселова С.П., старший мастер;
- Яковлева С.В., педагог-психолог;
- Третьякова О.А., заведующий библиотекой;
- Шелковова Е.А., лаборант;
- Дудина А.В., секретарь учебной части;
- Накладное ВА., председатель цикловой комиссии специальности 23.02.04 «Техническая 
эксплуатация подъемно - транспортных, строительных,
дорожных машин и оборудования»;
- Ракульцева И.В., председатель цикловой комиссии специальности 1.02.05 «Земельно 
имущественные отношения»;
- Мамедова Э.В., председатель цикловой комиссии специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет»;
- Кузнецов С.А., председатель цикловой комиссии специальности 35.02.12 «Садово - парковое и 
ландшафтное строительство»;
-Орлов С.И., председатель цикловой комиссии специальности 08.02.01 «Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений»;
- Герасимова Н.А., председатель цикловой комиссии по общеобразовательным дисциплинам;
- Дудин Ю.А., председатель цикловой комиссии по профессиям технического профиля;
- Тимося С.М., заведующий УПМ;
- Евтсратова Е.Н., преподаватель, куратор гр. БУ-12;
- Югалдина Н.В., преподаватель, куратор группы БУ-22;
- Бакланова Е.Г., заведующий отделением, куратор группы БУ-32,
- Берсенева Г.А., преподаватель, куратор группы БУ-42;
- Накладнов В.А., преподаватель, куратор группы ЭМ-11;
- Занин Д.С., преподаватель, куратор группы ЭМ-21;
- Силантьев М.Ф., преподаватель, куратор группы ЭМ-31;
- Берсенев В.А., преподаватель, куратор группы ЭМ-41;
- Мурашова О.В., преподаватель, куратор группы СПС-11;
- Земерова А.В., преподаватель, куратор группы СПС-21;
- Кузнецов С.А., преподаватель, куратор группы СПС-31;
- Долгушина Е.В., преподаватель, куратор группы СПС-41;
- Орлов С.И., преподаватель, куратор группы СЗ-11;
- Зобнин С.Н., мастер производственного обучения, куратор группы СЗ
- Балеев Д.С., преподаватель, куратор группы СЗ-31;
- Герасимова Н.А., преподаватель, куратор групп СЗ-22, C3-23;
- Третьякова Ю.М., преподаватель, куратор группы C3-31;
- Шелкавов А.А., преподаватель, куратор групп C3-32, СЗ-ЗЗ;
- Каргапольцев В.П., мастер производственного обучения, куратор группы СЗ-41;
- Николаев С.А., преподаватель, куратор группы СЗ-41;
- Корякина Е.И., руководитель физвоспитания, куратор группы ЗУ-11;
- Ракульцева И.В., преподаватель, куратор группы ЗУ-21;
- Силатьева М.Н., преподаватель, куратор группы ЗУ-22;
- Мамедова Э.В., преподаватель, куратор группы 30-31;
- Кулаков А.В., преподаватель-организатор ОБЖ, куратор группы 30-32;
- Малышкина О.В., преподаватель, куратор группы ТД-21;
- Кузнецов С.А., преподаватель группы ТП-11;
- Князев В.В., преподаватель, куратор группы ЭЛ-11;
- Ильина У.Н., мастер производственного обучения, куратор группы ПК-11;
- Иванова В.В., преподаватель, куратор группы ПК-21;
- Яковенко С.А., преподаватель, куратор группы ПК-31;
- Михайлова А.А., мастер производственного обучения, куратор группы ПК-41;
- Трусов В.И., мастер производственного обучения, куратор группы МР-11;
- Деделова Т.А., социальный педагог, куратор группы МР-21;
- Дудин Ю.А., преподаватель, куратор группы МР-31;
- Ипполитов А.Г., мастер производственного обучения, куратор группы МПР-11;



- Иванов А.Н., мастер производственного обучения, куратор групп МП-21. МГ1-31;
- Волнушкина А.В., преподаватель, куратор группы МС-11;
- Белкина Л.В., преподаватель, куратор группы ПР-11;
- Южакова Т.И., мастер производственного обучения, куратор группы ПР-21;
- Пешкова М.М., педагог-психолог, куратор группы ПР-31;
- Дмитриева А.Г., мастер производственного обучения, куратор группы ПВ-11;
- Микушина О.Г., мастер производственного обучения, куратор группы ПВ-12;
- Рожина К.Е., мастер производственного обучения, куратор группы ПВ-21;
- Чиянова Н.В., мастер производственного обучения, куратор группы РПХ-11;
Бухарова И.В., мастер производственного обучения, куратор группы РПХ-21;
Султанова С.А., мастер производственного обучения, куратор группы ШВ-11;
- Лешукова С.В., мастер производственного обучения, куратор группы ШВ-21;
- Истомина Е.А., мастер производственного обучения, куратор группы ЖВ-11;
- Берсенев С.Ф., мастер производственного обучения;
2. Считать основными направлениями работы службы содействия трудоустройству 
выпускников/центра карьеры:
2.1. Создание и ведение базы данных студентов и выпускников.
2.2. Создание и ведение базы данных вакансий работодателей.
2.3. Формирование долгосрочных договорных отношений с работодателями.
2.4. Проведение анализа демографической ситуации в городе, районе, прилегающих районах,
2.5. Формирование системы мониторинга и прогнозирования спроса на рынке труда на различные 

категории работников.
2.6. Организация презентаций, дней карьеры, ярмарок вакансий и других аналогичных 

мероприятий.
2.7. Проведение опроса и анализа профессиональные намерения выпускников.
2.8. Формирование пофамильных списков обучающихся, требующих индивидуального похода: 
дети-сироты и лица из их числа, лица с ограниченными возможностями здоровья, инвалиды, дети- 
инвалиды, находящиеся под риском нетрудоустройства. Особое внимание уделяется 
выпускникам по наиболее дефицитным профессиям и выпускникам кластеров 
«Профессионалитета» -  работа по маршрутизации предусматривает максимальное 
трудоустройство по полученной специальности.
2.9. Организация и проведение мастер-классов и тренингов по вопросам составления и 
размещения резюме, по подготовке к собеседованию;
2.10. Формирование чатов в мессенджерах по трудоустройству выпускников;
2.11. Мониторинг трудоустройства выпускников на протяжении 5 лет;
2.12. Анализ причины, по которым выпускники не трудоустраиваются по полученной 
специальности, с учетом жизненных обстоятельств (беременность, продолжение обучение и др.) 
и особенностей рынка труда (не устраивает территориальное расположение работодателя, не 
удовлетворяет предлагаемый уровень заработной платы);
2.13. Отслеживание трудоустройства выпускников, имевших догово'р о целевом обучении;
2.14. Отслеживание сроков прохождения выпускниками военной службы по призыву и оказывают 
сопровождение при дальнейшем трудоустройстве.
3. Назначить ответственным лицом за заполнение форм по трудоустройству Романова 
Александра Васильевича, старшего мастера.
4. Руководителю службы содействия трудоустройству выпускников/центра карьеры Соколову 
А.В. представить для утверждения план работы службы содействию трудоустройству 
выпускников/центра карьеры на 2024 -2025 учебный год к 20.10.2024 г. директору колледжа.
5. Заседания «Службы содействия трудоустройству выпускников/центра карьеры» проводить 
ежемесячно в первую среду месяца в кабинете № 35.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
7. Отделу кадров настоящий приказ довести до сведения вышеуказанным лицам.

Директор Г С.И. Ляшок.
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